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I.  INTRODUCAO ambito, Branddo, Mahfoud e Gianordoli-Nascimento [6],
Pasqualotto e Lohr [7], Olivares-Faindez e Villalta [1],
Otero-L6pez, Villadefrancos, Castro e Santiago [8]
asseveram que a natureza desgastante da docéncia
universitaria pode ser mediada pela capacidade do
professor lidar com as ocorréncias stressantes que vivencia
no trabalho porque os fatores de risco ndo afetam todas as
pessoas por igual [1]. Existem diferencas individuais que

O contexto universitario do século XXI encontra-se
influenciado  pelo  surgimento  de  importantes
transformagdes de grande magnitude e diversidade nos
saberes, com potencial para afetar de forma significativa o
rendimento do trabalho docente e gerar mal-estar [1].
Porém, as consequéncias nefastas dessas mudangas sdo
mais prementes quando o individuo mantém uma
exposi¢do continua a eventos stressantes [1-5]. Neste
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atuam como fatores mediadores do mal-estar [1, 6, 8;],
como por exemplo, a resiliéncia [1, 6, 8].

O vocabulo resiliéncia, do latim resiliens, significa
“pular de volta”, regressar a um estado anterior, saltar para
tras, voltar e recuar [6, 9], remete para a nocdo de
elasticidade e capacidade de recuperacdo. Recopilando
sobre o constructo, Martins, Onca, Emilio e Siqueira [10]
categorizaram a “resiliéncia” como a capacidade de
adaptacdo, adaptacdo positiva, recuperacdo, resisténcia e
superacdo. Logo, o individuo resiliente é aquele que detém
um desenvolvimento bem-sucedido apesar das situacdes
hostis vivenciadas [11].

A resiliéncia também é enfatizada como o produto de
um processo dindmico entre fatores protetores e de risco
ou como um mecanismo de defesa [12, 13], repousando
basicamente na capacidade de o individuo atuar como
agente diante das condi¢fes adversas, persistindo nos seus
esforcos e retorno & normalidade, na capacidade de
regulacdo da conduta, apoiando-se nos resultados, quando
comparados a um padrdo de referéncia e, sobretudo, na
crenca na sua competéncia para realiza-lo [14], permitindo
as pessoas prosperarem perante as adversidades da vida
quotidiana, nas quais se inclui o trabalho [15].

Outras variaveis reconhecidas como recursos que
ajudam as pessoas a enfrentarem as adversidades diarias e
0s eventos traumaticos [16, 17], também consideradas
componentes do conceito de qualidade de vida [18], sdo a
espiritualidade e a religiosidade. Estas praticas e crencas
espirituais e religiosas experienciadas em todo o mundo,
pela influéncia motivacional que imprimem no sistema
psicolégico humano [19], tém vindo a ganhar atencdo dos
pesquisadores como Vvaridveis associadas a saude [20],
nomeadamente a salde no geral [20], & melhoria do estado
de saude fisica e mental [21] e a bons indices de satde e
bem-estar [22].

O estudo de Sharif, Moeini, Bromand e Binayi [21] mostra
uma relagdo significativa e positiva entre as experiéncias
espirituais didrias e a saude em geral de idosos. No ambito
educacional, a manifestacdo da espiritualidade do
professor e os seus beneficios para o aluno e sociedade é
também salientada em estudos recentes [23-25] pelo
sentido profissional que exibe e expressdo a identidade da
instituicdo onde labora [23]. Neste seguimento, interessa o
entendimento das representacfes dos professores sobre o
seu desempenho profissional, ou seja, sobre a sua
autoeficacia docente.

O conceito de autoeficacia surge no quadro conceptual
da Teoria Social Cognitiva [27-28] associado a percepcéo
dos individuos sobre a sua capacidade de planear e
executar as tarefas desejadas [29-32]. Isto denota que as
crencas de autoeficacia aludem aos juizos de cada pessoa
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sobre a sua capacidade de executar uma determinada
atividade. Em 1997, Bandura [27] procura demonstrar
como 0s aspetos cognitivos, comportamentais, contextuais
e afetivos das pessoas estdo condicionados pela
autoeficécia e, por essa razdo, a sua teoria tem vindo a
conquistar um lugar proeminente entre 0s constructos
explicativos do éxito e do fracasso na atuacdo humana [33-
34]. Para Bandura [27-29] a autoeficacia enquadra-se num
dos mecanismos fundamentais do agenciamento humano.
O sentido de “ser agente” simboliza intencionalidade na
influéncia que o individuo exerce sobre o préprio
funcionamento e sobre as circunstancias da prépria vida
[29], pois, ao interferir no exercicio do controlo, as crengas
de autoeficacia influenciam o desempenho, a persisténcia e
a motivacdo das pessoas para a realizacdo de determinadas
tarefas [14]. Os individuos provavelmente realizardo
atividades em que acreditam ter mais capacidade de
sucesso do que tarefas em que o sentido de competéncia é
avaliado pelo individuo como reduzido. Assim, a
autoeficacia faz diferenca no modo como as pessoas
sentem, pensam e agem e isso se reflete nas escolhas, nas
condutas e no desempenho [35].

A literatura destaca a autoeficacia positiva como um
fator associado ao éxito pessoal, a satisfacdo profissional e
as experiéncias individuais bem sucedidas e & motivacéo
laboral [30, 32, 36-38],
com papel mediador na relacdo entre a sobrecarga de
trabalho e as dimens6es do burnout em professores.

Sentimentos de autoeficicia sdo salientados pela
relacdo significativa entre o burnout e o rendimento
académico docente [40], disponibilidade para o
envolvimento em préaticas colaborativas [41] e pelo
impacto notavel no desempenho académico de professores
[42-43]. Os professores, confiantes nas suas crencas, com
potencial para ensinar, pesquisar e gerir, sdo 0s elementos
fundamentais para melhorar o processo efetivo das
aprendizagens [44] e para colocar em acgdo as suas
capacidades de aplicacdo de vérias estratégias didaticas,
nomeadamente, aquelas que sdo indicadas como
representativas do ensino universitario, tais como a
planificagdo do processo de ensino-aprendizagem, o
envolvimento dos estudantes neste processo, a interagéo e
a criacdo de um clima de aprendizagem positivo na sala de
aula e a avaliacdo das aprendizagens dos alunos [45].

Bandura [27] também acrescenta uma dimensao
coletiva a agéncia individual através de um sentimento de
eficacia partilhada. As pessoas repartem conhecimentos,
habilidades e recursos, apoiam-se mutuamente, formam
aliancas e trabalham juntas para solucionarem o0s seus
problemas e melhorarem a qualidade de vida. Isto €, ao se
auto percepcionarem mais capazes de desenvolverem as
suas acdes educativas com eficacia [46], os professores
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influenciam o nivel da persisténcia perante dificuldades e a
criacdo de expetativas mais elevadas em relagéo aos alunos
[47]. Por se tratar de um constructo que atua como preditor
do sucesso académico do aluno [14], ndo respeita, apenas,
a auto regulacdo e a motivacdo individual podendo se
converter num fenémeno coletivo [48]. Assim sendo, este
estudo tem como objetivo analisar relagdes entre
resiliéncia, experiéncia espiritual quotidiana e autoeficacia
de professores universitarios partindo-se da seguinte
hipotese: a autoeficacia do professor universitario pode ser
explicada pelas diferentes dimensdes da resiliéncia e da
experiéncia espiritual quotidiana.

1. METODO
2.1.- Amostra

Neste estudo quantitativo, transversal e correlacional
participaram 189 professores universitarios dos cursos de
graduacdo da é&rea da salde, que laboram numa
universidade privada do nordeste brasileiro. A amostra
representativa contou com 36% de professores
universitarios de um universo de 530 [49], sendo 56
homens (29,50%) e 133 mulheres (70,40%). A média de
idade € de 44,75 (DP = 9,94) e situa-se entre 0s 27 e 0s 77
anos.

2.2.- Instrumento

A resiliéncia dos professores universitarios foi avaliada
usando uma escala multidimensional, constituida por 25
itens, mensurados numa escala de Likert compreendida
entre 1 (discordo totalmente) e 7 (concordo totalmente),
projetada por Wagnild e Young [50], adaptada para
portugués por Taranu [51]. Avalia o nivel de resiliéncia
individual nas dimensdes “valorizagdo de si proprio”,
“competéncia pessoal” e “aceitagdo da vida” como
carateristicas positivas da personalidade que contribuem
para a adaptacdo do individuo perante eventos adversos do
quotidiano. Os indices de confiabilidade da escala foram o
= 0,696 na “valorizagdo de si proprio”, a = 0,822 na
“competéncia pessoal” e o = 0,828 na aceitacdo da vida. A
propor¢do de variabilidade nas respostas que resulta de
diferengas nos inquiridos varia entre o fraco e o bom,
sendo por isso, a sua fiabilidade admissivel [52].

Para avaliar a experiéncia espiritual quotidiana
recorreu-se a escala de auto relato desenvolvida por
Underwood e Teresi [20] e adaptada para o portugués por
Taranu [51]. Esta escala, mede as experiéncias espirituais
que as pessoas vivenciam na sua vida quotidiana. Dos 16
itens que a compBem, 15 sdo medidos numa escala de
Likert com 6 pontos (1 = muitas vezes por dia; 2 = todos
os dias; 3 = na maior parte dos dias; 4 = alguns dias; 5 = de
vez em quando; 6 = nunca ou quase nunca) e o Ultimo
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item, 16, trata de medir a espiritualidade global em forma
oposta aos primeiros 15 itens, numa escala de Likert de 4
pontos (1 = nada, 2 = algo préximo, 3 = muito préximo, 4
= tdo proximo quanto possivel), medindo as dimensdes
“admiragdo, amor e desejo de proximidade com Deus”,
“gratiddo e conexdo” e “compaixdo”. A escala apresenta
consisténcia interna admissivel na dimensdo “admiragao,
amor e proximidade com Deus” (o = 0,663), fraca na
“gratiddo e conexdo” (o = 0,530) e muito boa na dimenséo
“compaixdo” (o = 0,905). Embora a fiabilidade dos dados
obtidos na dimensdo “gratiddo e conexdo” seja fraca,
decidiu-se manté-la no estudo (o > 0,5) [52].

A autoeficacia dos professores universitarios foi
medida através da versdo portuguesa da escala de Likert
construida por Prieto [53]. A escala contém 44 itens de
tipo quantitativo, cujas respostas vao de um a seis e divide-
se em dois dominios: o primeiro avalia as crengas nas
capacidades de cada docente, indo as respostas de “pouco
capaz” (1) até “muito capaz” (6); o segundo mede as
crencas de autoeficacia, sendo que cada uma das respostas
varia entre “nunca” (1) e “sempre” (6). A propor¢do de
variabilidade nas respostas que resulta de diferencas nos
inquiridos varia entre razoavel e bom, sendo « = 0,836 na
dimensdo “estratégicas didaticas para planificar as aulas”,
a = 0,789, “estratégias didaticas para implicar ativamente
os alunos”, o = 0,823 “estratégias didaticas para favorecer
a interacdo na aula” e o = 0,824 “estratégias didaticas para
avaliar a aprendizagem”, sendo a sua fiabilidade
admissivel [52].

2.3.- Procedimentos

O estudo realizou-se ap6s aprovacao prévia do Comité
de Etica (2.988.258) e assinatura do termo de
consentimento livre e esclarecido dos participantes e
assegurada a confidencialidade dos dados obtidos. Os
questionarios foram respondidos de forma andnima,
voluntaria e cumpridos os procedimentos éticos na
investigacdo com seres humanos.

Os dados recolhidos foram processados no programa
informatico SPSS — Statistical Package for Social Science,
versdo 20.0. A analise exploratéria de dados (teste de
Kolmogorov-Smirnov e Shapiro-Wilk) revelou estarem
cumpridos 0s pressupostos subjacentes a utilizacdo de
testes paramétricos [52]. Para averiguar se as variaveis em
estudo estdo relacionadas recorreu-se ao coeficiente de
correlacdo de Pearson (r) pois, permite avaliar a direcdo e
a magnitude dessa mesma associacao [54]. No tratamento
estatistico dos dados assumiu-se um alpha = 0,05 como
valor critico de significancia dos resultados dos testes.
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I1l.  RESULTADOS

Foram realizadas correlacbes entre a resiliéncia, a
experiéncia espiritual quotidiana e a autoeficacia dos
professores universitarios. Os resultados da analise
bivariada s8o apresentados separadamente em trés grupos,
designadamente, associacdo entre a resiliéncia e a
experiéncia espiritual quotidiana, associacdo entre a
resiliéncia e a autoeficacia docente e associacdo entre a
experiéncia espiritual quotidiana e a autoeficacia docente.

A tabela 1 apresenta o coeficiente de correlagdo de
Pearson entre as dimensdes da resiliéncia e da experiéncia
espiritual quotidiana. Na valorizacdo de si proprio,
verifica-se altas correlagBes positivas com a admiracdo
amor e desejo de proximidade com Deus (r = 0,291, p =
0,000), com a gratiddo e conexao (r = 0,311, p = 0,000) e
com a compaixao (r = 0,280, p = 0,000). A competéncia
pessoal indica elevadas correlagBes positivas com a
admiracdo, amor e desejo de proximidade com Deus (r =
0,205, p = 0,005), com a gratidao e conexdo (r = 0,243, p =
0,001) e com a compaixdo (r = 0,205; p = 0,005). A
aceitacdo da vida indica, apenas, fraca correlacdo com a
gratidao e conexdo (r = 0,149, p = 0,040).

Tabela.1: Associacdo entre a resiliéncia e a experiéncia
espiritual quotidiana

Experiéncia espiritual quotidiana

Resiliéncia Admiragdo, amor e desejode Gratiddo e Compaixao
proximidade com Deus conexao

Valorizagao de si proprio 0.291** 0.311** 0.280**
0.000 0.000 0.000

Competéncia pessoal 0.205** 0.243** 0.205**
0.005 0.001 0.005

Aceitagdo davida 0.076 0.149* 0.134
0.298 0.040 0.066

**Correlagoes significativas ao nivel de 0,01 (2-tailed).
*Correlagdes significativas ao nivel de 0,05 (2-tailed).

Fonte: Elaborado pelos autores.

A tabela 2 indica que a resiliéncia se apresenta alta e
positivamente correlacionada com a autoeficicia docente.
Pode-se observar que a valorizagdo de si proprio, a
competéncia pessoal e a aceitacdo da vida se apresentam
alta e positivamente associadas as estratégias didaticas
para planificar as aulas (r = 0,490, p = 0,000; r = 0,393, p
= 0,000; r = 0,336, p = 0,000), implicar ativamente o0s
alunos (r = 0,472, p = 0,000; r = 0,428, p = 0,000; r =
0,170, p = 0,020), favorecer a interacdo nas aulas (r =
0,520, p = 0,000; r = 0,523, p = 0,000; r = 0,286, p
0,000) e avaliar a aprendizagem (r = 0,431, p = 0,000; r
0,461, p =0,000; r = 0,234, p = 0,001).
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Tabela.2: Associacao entre a resiliéncia e a autoeficacia

docente
Estratégias didaticas para...
Resiliéncia Planificar as Implicar Favorecera Avaliara
aulas ativamente 0s interagdo na aprendizagem
alunos aula
Valorizagio de si proprio 0.490** 0.472** 0.520** 0.431**
0.000 0.000 0.000 0.000
Competéncia pessoal 0.393** 0.428** 0.523** 0.461**
0.000 0.000 0.000 0.000
Aceitagdo davida 0.336** 0.170* 0.286** 0.234**
0.000 0.020 0.000 0.001

**Correlaces significativas ao nivel de 0,01 (2-tailed).
*Correlagdes significativas ao nivel de 0,05 (2-tailed).
Fonte: Elaborado pelos autores.

A tabela 3 mostra as correlagdes entre a experiéncia
espiritual quotidiana e a autoeficacia dos professores
universitarios. As dimensdes admiracdo, amor e desejo de
proximidade com Deus mantém-se alta e positivamente
correlacionadas com as estratégias para planificar as aulas
(r = 0,216, p = 0,003) implicar ativamente os alunos (r =
0,166, p = 0,022), favorecer a interacdo na aula (r = 0,219,
p = 0,002) e avaliar a aprendizagem (r = 0,289; p = 0,000).
A dimensdo gratiddo e conexdo apresenta associacdo
positiva com - planificar as aulas (r = 0,232, p = 0,001),
implicar ativamente os alunos na aula (r = 0,176, p =
0,015), favorecer a interacdo na aula (r = 0,238, p = 0,001)
e avaliar a aprendizagem (r = 0,275, p = 0,000). O fator
compaixdo assinala associacdo baixa e positiva com as
estratégias para favorecer a interagdo na aula (r = 0,145, p
= 0,047) e para avaliar a aprendizagem (r = 0,158, p =
0,031) mas ndo indicia associacdo estatistica com as
estratégias didaticas para planificar as aulas (r = 0,137, p =
0,063) nem para implicar ativamente os alunos (r = 0,081,
p = 0,266).

Tabela.3: Associagéo entre a experiéncia espiritual
guotidiana e a autoeficacia docente

Estratégias didaticas para:
Experiéncia espiritual Planificar as Implicar Favorecer a Auvaliara

quotidiana aulas ativamenteos  interagdonaaula  aprendizagem
alunos

Admiragdo, amor e  0.216** 0.166* 0.219** 0.289**

proximidade com Deus 0.003 0.022 0.002 0.000

Gratido e conexao 0.232** 0.176* 0.238** 0.275**
0.001 0.015 0.001 0.000

Compaixao 0.137 0.081 0.145* 0.158*
0.063 0.266 0.047 0.031

**Correlages significativas ao nivel de 0,01 (2-tailed).
*Correlagdes significativas ao nivel de 0,05 (2-tailed).

Fonte: Elaborado pelos autores.

IV. DISCUSSAO

O trabalho docente universitario desempenha um papel
crucial no funcionamento social ndo s6 pelo papel
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formativo e motivador direcionado aos alunos, mas
também pelas expectativas sociais adstritas ao primordial
contributo do exercicio pedagoégico no desenvolvimento e
bem comum das comunidades. Os professores
universitarios sdo o0s protagonistas fundamentais na
formacdo de futuros profissionais, sendo indispensavel
neste contexto a Gtima saude fisica e psicoldgica destes
trabalhadores para o progresso das suas imprescindiveis
acles [1, 55]. Estudos internacionais posicionam o ensino
superior no enfrentamento de concorréncia e desafios do
ambiente macro da globalizagdo [56], apontam a
prevaléncia de problemas de satde ocupacional [57], mas
também advogam que os professores universitarios sdo o0s
elementos indispensaveis na melhoria do processo de
ensino-aprendizagem através do seu potencial pedagdgico,
investigativo e de gestdo [44]. Foi nesse contexto, como
previsto, que se procurou analisar a relacdo entre a
resiliéncia e a experiéncia espiritual quotidiana e a
autoeficdcia docente na acepcdo de professores
universitarios da area da salde que laboram numa
universidade privada do nordeste brasileiro.

Quanto as carateristicas da amostra, maioritariamente
feminina, é representativa do universo dos docentes que
lecionam no departamento de Salde Coletiva, numa
universidade privada do Ceard, no Nordeste Brasileiro.
Globalmente, @ medida que se foi apreciando as relacfes
entre as variaveis, verificou-se que as dimensdes da
resiliéncia caminham a par da autoeficAcia e da
experiéncia espiritual quotidiana. Isto &, existem
correlacBes positivas e significativas entre a resiliéncia e a
experiéncia espiritual quotidiana, entre a experiéncia
espiritual quotidiana e a autoeficécia e entre a autoeficacia
e a resiliéncia [54]. Assim, maior resiliéncia esta associada
a maior experiéncia espiritual quotidiana, maior
experiéncia espiritual quotidiana estd associada a maior
autoeficacia e maior resiliéncia estd associada a maior
autoeficécia.

Do estudo da associacdo entre a resiliéncia e a
experiéncia espiritual quotidiana interessa observar que as
dimensdes “valorizagdo de si proprio” e “competéncia
pessoal” correlacionaram-se positivamente com todas as
dimensGes da  experiéncia  espiritual  quotidiana
“admiragdo, amor e desejo de proximidade com Deus”,
“gratiddo e conex@o” e “compaixdo”. Por sua vez, a
dimensdo “aceitagdo da vida” indiciou fraca correla¢do
com a dimensdo da experiéncia espiritual quotidiana —
“gratiddo e conexdo”. Estes resultados fornecem
informacdes de interesse para a compreensdo do psiquismo
humano. Professores que relataram maior valorizagéo de si
préprio e maior competéncia pessoal, também se
descreveram com maior ligacdo a vida espiritual
guotidiana. Apesar da espiritualidade, bem como da
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religiosidade, serem legitimadas como préaticas e crengas
vivenciadas em todo o mundo, associadas a salde [20],
reconhecidas como recursos que auxiliam os individuos no
enfrentamento dos eventos traumaticos do quotidiano [17]
0s resultados também sugerem influéncia positiva nestes
profissionais. Neste &mbito, o estudo de Capelo, Pocinho e
Rodrigues [18], desenvolvido em Portugal, evidenciou
correlagBes significativas e positivas entre a dimensao
amor e proximidade com Deus e a resiliéncia.

Expressivas sdo as dimensdes da resiliéncia
(valorizacédo de si proprio, competéncia pessoal, aceitacdo
da vida), que se correlacionam positivamente com a
autoeficacia docente. Capazes de acreditar em si mesmos,
os professores universitarios que se auto percepcionam
mais resilientes também consideram que sdo mais
autoeficazes na concretizagdo de estratégias didaticas para
“planificar as aulas”, “implicar ativamente os alunos”,
“favorecer a interagdo nas aulas” e ‘“avaliar a
aprendizagem”, levando a inferir que o individuo resiliente
consegue prosperar mesmo perante 0s reveses do contexto
laboral [15]. Também, Fontaines e Urdanteta [59]
analisaram a atitude resiliente do docente em ambientes
universitarios e detectaram manifestos niveis elevados na
capacidade dos professores lidarem e superarem 0S
problemas do contexto laboral.

Do estudo da associacdo entre a experiéncia espiritual
quotidiana e a autoeficicia docente verificou-se que a
“admiragdo, amor ¢ desejo de proximidade com Deus” ¢ a
“gratiddo e conexdo” foram as dimensdes da experiéncia
espiritual quotidiana que se correlacionaram positivamente
com todas as dimensdes da autoeficicia (estratégias para
planificar as aulas, implicar ativamente o0s alunos,
favorecer a interacdo na aula e avaliar a aprendizagem),
enquanto a ‘“‘compaixdo” apenas se correlaciona
positivamente com as estratégias didaticas para favorecer a
interacdo na aula e para avaliar a aprendizagem. Os
resultados indiciam que os professores universitarios que
auto percepcionam niveis de experiéncia espiritual
quotidiana mais elevada também se auto avaliam como
mais autoeficazes em diferentes dimensdes da docéncia.
Nesta acepcdo, estudos advogam que o professor, ao se
conectar com a esséncia da sua espiritualidade, influencia
0 seu desempenho profissional, o seu crescimento pessoal
a nivel humano-interacional, afetivo, ético, técnico e
estético, também associa significado a sua existéncia, da
sentido profissional e expressdo a identidade da
organizacao onde trabalha [26], hodiernamente, condicfes
determinantes para a convivéncia pacifica [25].
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V. CONCLUSAO

Nos dltimos tempos emergiram diversos estudos
focalizados na resiliéncia, na espiritualidade e na
autoeficacia, porém, existe uma clara lacuna de pesquisa
que incida sobre professores universitarios e/ou relacione
estas trés variaveis. Os achados deste estudo corroboram a
literatura, mas requerem novas pesquisas sobre 0s
professores universitarios, pois varios fatores podem
contribuir para a explicacdo dos resultados alcancados
como a cultura, o contexto, ser uma instituicdo privada, o
sistema adotado pelo pais, a legislacdo, entre outros.
Também importa realcar que a natureza correlacional deste
estudo ndo permite testar relagdes de causalidade levando
a que as consideracBes explanadas precisem ser tomadas
apenas como possibilidades. Contudo, as consistentes e
positivas correlacBes observadas entre a resiliéncia e a
autoeficacia docente exortam novas pesquisas que ajudem
a descortinar como se da o processo de adaptacdo,
recuperacdo, resisténcia e superacdo das adversidades
guotidianas. Da mesma forma, convém levar em
consideracao as associacdes significativas e positivas entre
a experiéncia espiritual quotidiana e a resiliéncia e entre a
experiéncia espiritual quotidiana e a autoeficécia reveladas
por este grupo profissional. De modo similar seria
importante conhecer quais sdo os fatores individuais e
contextuais que influenciam, favorecem ou diferenciam os
professores universitarios. Em suma, novas pesquisas sao
indispensaveis, incluindo outros fatores, outras variaveis,
outros contextos e até outras perspectivas, visando ampliar
a compreensao sobre os professores universitarios.
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